CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 / 2020

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUi-
MICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com sede na Rua Benjamin Lins,
72, fundos, Parque Dom Pedro, CEP 86039-610, Londrina-Parana, inscrito no CNPJ/MF sob
N° 04.844.474/0001-70, registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob
N° 001.154.98089-5 e, de outro, SINTRIQUIFAR-NP - SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com
sede na Rua Santa Catarina, 50, Edificio Oscar Fuganti, 2° andar, sala 202, Centro, CEP
86010-470, Londrina-Parana inscrito no CNPJ/MF sob N° 07.865.925/0001-44, registro
sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob N® 00000097221-5, por seus pre-
sidentes abaixo assinados, mediante as clausulas e condigdes a seguir transcritas:

1 - PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de o1 de setembro de
2019 até 31 de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO: Os entendimentos com vistas a celebracao de nova Convencio para
o periodo de 01 de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 deverao iniciar-se 60 (sessenta)
dias antes do término de vigéncia desta Convencao.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS.

A presente Convencao de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas e Econdmica das empresas de manipulagdo, trans-
formacéao e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimicos, de sabao e velas, de tintas e
vernizes, de cola, de preparacgao de 6leos vegetais e animais, de perfumaria, industrias de
perfumaria e artigos de toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de matérias-primas
para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever, nos muni-
cipios de Cambé, Ibipord, Londrina, Rolandia e Sertan6polis no Estado do Parana.

PARAGRAFO UNICO: Fica explicito que as categorias de defensivos agricolas, da industria
de produtos veterinarios, bem como industria de material plastico integrante do 10° Grupo
- Indastrias Quimicas do Plano Integral da CNTI nao serdo abrangidas por esta Convencgao
Coletiva de Trabalho 2019/2020. Caso ocorra o uso indevido por parte das empresas das
aqui mencionadas categorias, as mesmas deverao assumir seus passivos.

3 - CORRECAO SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, reajustardo retroativa-
mente a 1° de setembro de 2019 os salarios de seus empregados, aplicando sobre os salarios
vigentes em 31.08.2019 o percentual de 3,98% (trés virgula noventa e oito por cento), sobre
a faixa salarial de até R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os salarios superiores a R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos
reais, sera concedido o valor fixo de R$ 270,64 (duzentos e setenta reais e sessenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os reajustes ou antecipagoes concedi-
das espontaneamente ou compulsoriamente apds o1 de Setembro/2019, ficando, porém,
vedadas as compensagoes de majoragoes salariais decorrentes de:

a) Término de aprendizagem;

b) Implemento de idade;

c) Promogao por antiguidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade;

e) Equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado, conforme
Instrugao Normativa n® 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas da correcéo salarial, seus reflexos e demais bene-
ficios econdmicos da presente convencao, deverao retroagir a data base 01.09.2019, e serem
quitadas pelas empresas, impreterivelmente, junto com pagamento dos salarios do més de
'OUTUBRO/2019, ressaltando-se que este paragrafo so tera validade, excepcionalmente,
para a CCT 2019/2020 ndo gerando direitos, obrigacdes ou deveres para futuras conven-
coes.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setem-
bro de 2018 e agosto de 2019 a correcao a que se refere esta clausula podera ser aplicada a
seguinte tabela:

Tabela de Correcao Salarial Proporcional
Convencgao Coletiva 2019/2020 - Admitidos de Setembro/18 a
Agosto/19
. , Percentual a ser aplicado | Valores a serem aplicados
Més/Ano de | Numero 5 ; ;s ;
i para salarios até Rs para salarios acima R$
Admissao | de meses
6.800,00 em 01.09.2019 6.800,00 em 01.09.2019
R$ 6.800,00
set/18 2 3,98% R$ 270,64
out/18 11 3,64% R$ 247,68
nov/18 10 3,31% RS 224,80
dez/18 9 2,97% R$ 201,99
jan/19 8 2,64% R$ 179,25
fev/19 o 2,30% Rs 156,59 }%
mar/19 6 1,97% R$ 134,00 L

? g Pagina | 2



abr/19 5 1,64% R$ 111,48
mai/19 4 1,31% R$ 89,04
jun/19 3 0,98% R$ 66,67
jul/19 2 0,65% R$ 44,38
ago/19 1 0,33% R$ 22,15

PARAGRAFO QUINTO: Visando a maxima protecao dos trabalhadores terceirizados que
atuam na atividade-fim, as empresas desta categoria econémica ficam obrigadas a respeitar
o piso salarial, bem como todos os demais direitos e obrigacoes estabelecidas nesta conven-

Gao.

4 - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

As empresas que nao possuem programa de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa nos termos da Lei 10.101 de 19.12.2000, deverao pagar diretamente
aos seus empregados os valores abaixo:

EIMpresas ooy ale 25 OIIDTORANOB vx s amessss s ss s e s rassis ety R$ 410,50
Empresas com 26 até 50 empregados ........cccveeveviveinnnncns SR P SRR R Rs$ 542,70
Empresascom 51.at8 100 emMpPreadosi s msssssisssissrmsinsssssssssassisvevamesryss R$ 654,00
Empresas acima de 100 eMPrefados. ....civvimiimiisiniisimmssmmensisisemvisiassinsis R$ 752,10

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores acima deverao ser pagos em 02 (duas) parcelas nas
folhas de pagamentos dos meses de abril e outubro de 2020. Ficam as Empresas, ao seu
livre arbitrio, autorizadas a efetuarem o pagamento em parcela inica no més de abril/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipoteses de: (i) rescisao do contrato de trabalho, (ii) em-
pregados afastados, exceto afastamento em decorréncia de acidente de trabalho, doenca
ocupacional, licenca-maternidade ou licenga-paternidade e, (iii) empregados admitidos du-
rante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, os valores contidos no caput desta
clausula serdo quitados na propor¢ao de 1/12 avos por més de efetivo trabalho ou fracao
superior a 14 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o principio da solidariedade, bem como a necessi-
dade de valoriza¢ao da negociacdo coletiva prevista no art. 611-A, da CLT, as partes conven-
cionam que sobre as faixas de PLR estabelecidas na presente convengao coletiva de trabalho
incidird uma cota de custeio negocial obrigatéria no percentual de 8% sobre cada parcela,
a ser descontado pelas empresas da categoria, de cada trabalhador, associado ou nado do
sindicato, e repassado ao Sintriquifar-NP no ato do pagamento do PLR, destinada a ressarcir
o trabalho e as despesas do sindicato em promover a presente negociagdo exitosa, que re-
dunda em efetivo beneficio financeiro em prol de todos os empregados integrantes da cate-
goria, associados ou ndo do sindicato, cujo alcance sé foi possivel em razao do esforco e

desempenho da entidade profissional. '
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PARAGRAFO QUARTO: Os Programas de Participacio nos Lucros ou Resultados que ve-
nham a ser implementados ou renovados pelas empresas da categoria a partir da vigéncia
desta Convengao Coletiva de Trabalho, cuja participacao do sindicato dos trabalhadores é
obrigatéria nos termos da Lei 10.101/2000, deverdo prever expressamente clausula refe-
rente a cota de custeio negocial em percentual ou valor fixo a ser estabelecido entre o sin-
dicato laboral, comissdo de PLR e empresa, com proposito de ressarcir os custos da entidade
nas negociagoes e conseguinte subsisténcia da atividade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que possuem Programas de Participacdo nos Lucros
ou Resultados deverdo estabelecer o pagamento integral ou complementar do valor contido
no caput desta clausula caso nao seja alcancada a meta geradora de pagamento fixada em
seu instrumento préprio ou, se atingida, o valor corresponda a quantia inferior a prevista
nesta Convencao, de modo a assegurar ao trabalhador a importancia a qual faria jus caso a
empresa optasse por nao implementar o programa.

5 - SALARIOS NORMATIVOS.
A partir de o1 de setembro de 2019 o salario normativo da categoria profissional sera de:

a) R$ 1.139,08 (um mil, cento e trinta e nove reais e oito centavos) mensais, a titulo de
saldrio de ingresso, a ser pago nos 3 (trés) primeiros meses de servigos prestados;

b) R$ 1.243,86 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos)
mensais, para o empregado com mais de 9o (noventa dias) de vinculo empregaticio, ou que
venha a completéd-los na vigéncia desta Convencao.

6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA.

O trabalho suplementar, assim considerado, aquele realizado além do limite legal, ou do
horario previsto em eventual acordo de compensacao, sera pago com acréscimo de 60%
(sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, se 0 aumento da jornada se der de
segunda-feira a sabado. E com acréscimo de 110% (cento e dez por cento), se 0 aumento se
der em domingo ou feriado.

7 - ADICIONAL NOTURNO.
Em relagao ao Adicional Noturno fica estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas com até 10 (dez) empregados, o trabalho exercido
no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, sera
remunerado com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, salvo
alteracdo na legislacao vigente para maior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empresas com mais de 10 (dez) empregados, o trabalho
exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia se-
guinte, serda remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal,

salvo alteracao na legislagao vigente para maior.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre as partes que o adicional de hora noturna
serd aplicado na extensao da jornada que ultrapassar as s5h (cinco horas) da manha.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, terdo seu respectivo per-
centual aplicado sobre o maior saldrio vigente a titulo de salario normativo da categoria,
ressalvada a hipotese de norma mais vantajosa.

9 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS.

Salvo manifestacdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederao
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada empre-
gado até o dia 20 (vinte) de cada més e pagamento dos salarios até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao més em que o trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado nao
esteja em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamentos de salario até o
ultimo dia do més corrente, fica desobrigado da concessdo do adiantamento, objeto da pre-
sente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuarao o pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregados que prestem servi¢o no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao
dia normal de pagamento, exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empre-
sas providenciarao condigdes e meios para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia do pagamento, sem prejuizo no seu horario de refeicao e descanso, exceto no
caso de cheque-salario.

10 - REFLEXO0S DOS SALARIOS VARIAVEIS.

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de producao e outras verbas de natureza salariais, habitualmente
pagas pela empresa terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 13°
Salario, Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.

11 - CONVOCACAO EMERGENCIAL.

Na hipdtese de convocagio do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar
servicos emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordi-
narias, quando a atividade de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso

contrario, 5 (cinco) horas extraordinarias.
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12 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacao da 12 parcela do 13° salario
por ocasiao das férias poderao solicitar expressamente a respectiva empresa que ficara obri-
gada a conceder.

PARAGRAFO UNICO: Se houver antecipacio do 13° salario para todos os empregados, no
primeiro semestre do ano, deverdo completar o valor da antecipagdo do 13°salario somente
em novembro e nao por ocasiao das férias, tendo em vista que o mesmo ja recebeu a referida
antecipagao.

13 - CESTA BASICA, VALE MERCADO OU QUALQUER OUTRO BENEFICIO DO GENERO
ALIMENTICIO.

Fica estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas com até 10 (dez) empregados, ficam responséveis
pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até R$
6.880,31 (seis mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e um centavos), uma cesta basica, vale
mercado ou qualquer outro beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$
235,77 (duzentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos), dos quais poderao ser
descontados até R$ 5,00 (cinco reais) do salario dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empresas com mais de 10 (dez) empregados, a mesma fica
responsavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam
até R$ 6.880,31 (seis mil, oitocentos e oitenta e trinta e um centavos), uma cesta basica,
vale-mercado ou qualquer outro beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a
R$ 311,60 (trezentos e onze reais e sessenta centavos), dos quais poderao ser descontados
até R$ 5,00 (cinco reais) do salario dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor supe-
rior a clausula acima, deverao aplicar no minimo o percentual de reajuste de 5,00% (cinco
por cento), a partir de agosto/2019.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado, com
valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do
funcionario até o limite de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela em-
presa ndo fique inferior a R$ 311,60 (trezentos e onze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO QUINTO: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos,
que, na medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessdo aos demais
empregados, respeitando o reajuste minimo desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela em-
presa, ainda que integral para a concessao da cesta béasica ou vale mercado ou qualquer
outro beneficio do género, ndo integrara na remuneracao do empregado, sob qualquer hi-
pétese, nao podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo

que seja pago em folha de pagamento de salarios.
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PARAGRAFO SETIMO: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta bésica, vale mer-
cado ou qualquer outro beneficio do género alimenticio, ao empregado que tiver mais de 3
(trés) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

PARAGRAFO OITAVO: Fica também assegurado o direito a cesta basica aos empregados
dispensados sem justa causa por até trinta dias a contar da data da comunicacao de dis-
pensa.

PARAGRAFO NONO: As disposicdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas du-
rante a vigéncia desta convengao, nao assegurando quaisquer direitos futuros, individuais
ou coletivos a qualquer titulo.

14 - AUXILIO ALIMENTACAO, TICKET ALIMENTACAO, VALE ALIMENTACAO, CARTAO
ALIMENTACAO, ETC.

As empresas fornecerao e subsidiarao no minimo 80% (oitenta por cento), do custo da
alimentacao fornecida aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no
méaximo de 20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios
menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando nao puderem manter servicos de alimentacao em suas
dependéncias, as empresas fornecerao um valor nunca inferior a R$ 21,00 (vinte e um reais)
para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido dentre eles
o FGTS o INSS e o Imposto de Renda.

PARAGRADO QUARTO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior
a clausula acima, deverdo aplicar, no minimo, o percentual de reajuste de 7% (sete por
cento), a partir de 01 de setembro de 2019.

15 - VALE TRANSPORTE.

Atendidas as disposicoes da Lei N° 7.418 de 16.12.1985, com redagdo dada pela Lei N© 7.619
de 30.09.1987, as empresas pela presente norma coletiva, que concedem aos seus empre-
gados o vale transporte nos limites definidos na Lei, poderao, a seu critério, substituir a
entrega do referido vale-transporte mensal por antecipacao em dinheiro, em folha de paga-
mento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em
valores equivalentes ao custo das passagens daquele més, ficando expressamente autori-
zado o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, beneficio sem natureza salarial, que
néo incorpora a remuneracéo para nenhum efeito, além de nao constituir base de incidéncia
de contribuicio previdenciaria ou FGTS, mantendo-se o mesmo critério de desconto legal.
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16 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno
com extensao do direito a todo empregado, sem distincao de cargo ou area de atuagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizagao de testes praticos, tedricos ou operacionais para fins
de admissdo, nao poderao ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-
admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que a empresa, na medida do possivel, ofereca
emprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribui¢des compativeis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se que na abertura dos novos postos de trabalho pri-
orizem a informacao ao sindicato profissional para contribuir com o PRIT - PROGRAMA
DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS TRABALHADORES, cadastrados na entidade pro-
fissional.

17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periodicos, em razao de res-
cisdo contratual, ficando a seu critério, o local e tipos de exames, em conformidade com o
respectivo programa de controle médico e satide ocupacional. Os resultados serao entregues
ao empregado mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido dentre eles
o FGTS o INSS e o Imposto de Renda.

18 - PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas que ndao possuam ambulatério médico manterao em seu estabelecimento ma-
teriais necessarios para a prestacao de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas oferecerdo condi¢oes de remocao, em caso de acidente
do trabalho e ou doenca, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater
emergencial.

19 - UNIFORME.

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem
o0 seu uso, bem como calcados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservacao
dos uniformes e calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor
dos fornecidos a partir do terceiro, inclusive, em o1(um) ano contado da entrega do pri-
meiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado (a) necessitar de troca de roupa no exer-
cicio de suas funcdes, fica estabelecido que os 10 (dez) minutos entre a troca de uniforme
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nao serao considerados como tempo a disposicao da empresa, sendo assegurado o cumpri-
mento do intervalo legal para a refeicao quando for necessaria a troca de vestimenta.

20 - MEDIDAS PREVENTIVAS.

As empresas adotarao medidas de prevencao de acidentes e doengas profissionais em cara-
ter coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecdo Individual), em
perfeito estado de conservagao, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentado-
ras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados,
programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e
melhorar a qualidade de vida profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional poderé a seu critério, acompanhar as
diligéncias de fiscalizacao das condigdes de saude, higiene e seguranga do trabalho, inclusive
por intermédio de técnico de sua escolha.

21 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fungao que o empregado estiver exercendo,
anotando as devidas alteracgdes de cargos e salarios, exceto nos casos de substitui¢cao tem-
poréaria e toda promogao sera acompanhada de aumento salarial nao compensavel.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do con-
trato de trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado
a empresa, para que esta, em igual prazo, anote a data de saida, restituindo-a apds ao seu
titular.

22 - JORNADA DE TRABALHO.

Durante os intervalos para descanso e alimentacdo, mesmo que o empregado ndo se ausente
das dependéncias da empresa, devera proceder a marcagao de ponto no inicio e término do
intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista aspectos de seguranga publica e dificuldades de
transporte, as empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o
local de trabalho e vice-versa, evitarao o inicio ou término de turnos de revezamento, no
periodo das 23:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas atualizem as normas internas
quanto ao uso da internet com fins de coibir seu uso indevido durante a jornada de trabalho.

23 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensacédo da jornada de trabalho poderao
firmar Acordos Individuais ou Coletivos, devidamente assistidas pelo sindicato laboral, e
também pelo sindicato patronal, estabelecendo os seguintes horérios de trabalho:



PARAGRAFO PRIMEIRO: Extincio completa do trabalho aos sadbados: as horas de trabalho
correspondentes aos sabados serdao compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta
feira, com o acréscimo de até, no maximo duas horas diarias, de maneira que nesses dias
seja completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extingio parcial do trabalho aos sdbados: as horas correspon-
dentes a duracao do trabalho aos sabados, serdao da mesma forma compensadas pela pror-
rogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta feira, observada as condi¢des basicas
referidas no item anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacio de horas extras, consideradas como tais as exceden-
tes dos horérios estipulados em acordos de compensagao, ou o trabalho em dias de sabados
para atender necessidades eventuais, nao acarretara a invalidade ou nulidade destes acor-
dos.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos Individuais e Coletivos, quando aprovado pelo interes-
sado (Acordo Individual) ou pela maioria dos empregados abrangidos (Acordos Coletivos),
ou pela comissdo de empregados eleita para representar os empregados, deverao ser ho-
mologados pelo Sindicato Profissional conjuntamente com o Patronal, sob pena de inefica-
cia. Os empregados admitidos durante a vigéncia do Acordo Coletivo poderao a ele expres-
samente aderir, sem a necessidade de homologacao do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de a empresa negociar com seus empregados visando
a concessao de folgas em dias uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados com-
pensados, bem como, banco de horas previstos no paragrafo 2°, do Art. 59 da CLT e Lei N°
9601/1995, respeitados os preceitos legais, ambas as partes (empresas e trabalhadores) de-
verdo, obrigatoriamente, ser assistidas pelos respectivos Sindicatos, Patronal e Profissional,
sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEXTO: Naio serdo objetos de quaisquer acordos as horas trabalhadas nos
feriados e domingos (folga semanal), bem como aquelas em que o trabalhador, estando em
gozo de repouso domiciliar, é convocado sem prévia programagao a comparecer na empresa
a pedido desta.

24 - ATESTADOS MEDICOS.

As empresas que possuam, ou nao, servigos de assisténcia médica ou odontoldgicos, SUS,
reconhecerdo a validade dos atestados ou declaragoes médicas ou odontologicas emitidas
sobre a responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelos 6rgaos publicos
Federais, Estaduais ou Municipais da Saude.

PARAGRAFO UNICO: Para o abono de faltas ao trabalho, motivado por doencga ou trata-
mento odontoldgico, terdo validade os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido den-
tista do INSS, do plano de satde oferecido pela empresa, do plano de satde particular do
empregado ou credenciados pelo sindicato dos trabalhadores.
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25 - EXAMES LABORATORIAIS.

As empresas que possuam ou nao, servicos de assisténcia médica ou odontologica, reconhe-
cerao a validade dos atestados médicos ou odontol6gicos emitidos.

26 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Serdo abonadas as faltas ao servi¢o do empregado estudante quando da prestacao de exa-
mes em escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo, desde que a comunicacao a empresa
seja feita com antecedéncia de 72:00 (setenta e duas) horas a cobranca posterior compro-
vacao dentro do prazo de uma semana, no caso do horario de provas coincidir com o horario
de trabalho.

27 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacao de
assisténcia médica e odontoldgica, para seus empregados e respectivos dependentes e que
concedam subsidio maximo possivel, em relagao ao custo do beneficio, cuja adesao sera
facultativa ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clausula nédo tera natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

28 - CONVENIO FARMACIA.

As empresas com mais de 10 (dez) empregados manterdo convénio com farmécias, exclusi-
vamente para a compra de medicamentos receitados pelo médico do SUS, da empresa, do
plano de saude da empresa, particular do empregado ou credenciado pelo sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o
seu afastamento por motivos de acidente de trabalho serao adquiridos mediante autoriza-
¢do da empresa, a qual os subsidiara em pelo menos 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo do beneficio estabelecido no paragrafo primeiro,
nao se aplica aos casos comprovados de afastamento resultado de ato inseguro do empre-
gado, devidamente registrado em ata da CIPA.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que, na medida do possivel, aumente o
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29 - AUXILIO CRECHE.

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, para as empresas que
nao possuem creche em seus estabelecimentos e de acordo com a Portaria do MTB - Minis-
tério do Trabalho e Emprego n. 3.296/86, estabelece a concessao de um Auxilio-Creche
aplicavel a empregada mae, estipulando diversas condic¢des para a sua habilitacao no pro-
grama.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do reembolso mensal corresponder as despesas havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a)
até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacao vi-
gente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade cre-
denciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigdes favoraveis eventualmente ja existentes
nas empresas. Tal valor sera pago mediante apresentacéo de recibo de entidade credenciada
ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca, ressalvados condicoes mais favoraveis
existentes nas Empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu caracter substitutivo do preceito legal, bem como por
ser meramente liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado nédo integrara a remune-
racdo para quaisquer efeitos, possui carater indenizatério, nao integra o contrato de traba-
Iho e nio constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso beneficiara somente os empregados que estejam
em servico efetivo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: O reembolso sera devido apds o término da licenca-maternidade
da mae, independentemente do tempo de servico na empresa, e cessara no més em que o
filho completar 1 (um) ano de idade ou na ocorréncia de cessacao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagao a
cada filho, individualmente.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipotese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagao ao
adotado, a partida da data da respectiva comprovacao legal.

PARAGRAFO SETIMO: A presente clausula aplica-se também ao pai ou mae a quem tenha
sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

PARAGRAFO OITAVO: Apés o término da licenca-maternidade da mae, para alimentar o
proprio filho, até que este complete 1 (um) ano de idade, a mae tera direito durante a jor-
nada de trabalho, a dois intervalos de 30 (trinta) minutos, podendo optar por um Gnico
periodo de uma hora, a seu critério, que podera ocorrer no inicio, durante ou no fim da
jornada de trabalho. A empregada interessada deverd formalizar o pedido para implemen-
tacao da condicdo acima, junto a area de Recursos Humanos assim que retornar as suas

atividades laborais.
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30 - AUXILIO EDUCACAO.

As empresas se comprometem a administrarem adequadamente o Salario Educacao insti-
tuido por legislacao especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos,
que promovam a aquisi¢do de materiais e uniformes escolares, nao sendo possivel, que con-
cedam empréstimo a tal titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes
o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém programas de incentivos educacionais aos
seus empregados, desde que subvencione total ou parcialmente os custos pertinentes ao
beneficio, ndo incorrerao em custos adicionais decorrentes de tributos e encargos trabalhis-
tas, incluindo-se dentre eles o FGTS, o INSS e o Imposto de Renda, visto este beneficio nao
ter natureza salarial.

31- SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Recomenda-se as empresas, avaliarem a possibilidade de manter apdlice de seguro de vida
em grupo.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula nédo tera natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

32 - MUDANCA DE MUNICIPIO.

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 (qua-
renta) quildbmetros, recomenda-se as empresas analisarem a situacio de cada empregado
que nao a possa acompanhar em razao do aumento de distancia, e que proponha acordo
para rescisdo do contrato de trabalho, desde que assistido pelo sindicato profissional.

33 - FERIAS.
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas e individuais nao podera ocorrer no

periodo de 02 (dois) dias tteis que antecedem o feriado, dias ja compensados e o dia de
repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdao podera
ocorrer em qualquer época, desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento
do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas poderao negociar com cada um dos seus Emprega-
dos, de forma individual, o fracionamento das férias e o abono pecuniario.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro ¢ 01 de ja-
neiro, esses dias nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regularmente.
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PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderao, comunicados os Sindica-
tos dos trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecuniario, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedén-
cia de vinte dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma segao completa.

PARAGRAFO SEXTO: Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispen-
sados sem justa causa, antes de decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 20
dias, farao jus aos pagamentos de uma indenizacao equivalente a 01 (um) salario nominal.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que nio optarem pela antecipaciao de 50% (cin-
quenta por cento) do 13° salario, de acordo com a legislacao vigente, poderao fazé-lo na
ocasiao do recebimento do aviso de férias previsto na legislagao.

PARAGRAFO OITAVO: A concessao das férias individuais serd comunicada por escrito aos
Empregados, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva no-
tificacdo. Para as Empresas que se utilizarem de sistemas eletronicos, as comunicagoes de
férias poderao ser feitas pela via eletrénica, mediante confirmacdo de recebimento da noti-
ficagdo pelo colaborador.

PARAGRAFO NONO: Recomendam-se as empresas que possuam trabalhadores que te-
nham conjuges laborando na mesma empresa ou grupo econémico, estando eles subordi-
nados aos mesmos, que possam ter o direito de gozar as férias, no mesmo periodo conces-
sivo.

34 - CONVENIO COM INSS.

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitacdo dos salarios dos demais emprega-
dos, compensando-os posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

35- ABONO POR APOSENTADORIA.

Aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de trabalho ininterrupto na mesma empresa,
ao desligar-se por motivo de aposentadoria, tera garantido uma indenizagao equivalente ao
seu ultimo salario nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estarao dispensadas do pagamento acima, se o em-
pregado for dispensado sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cldusula néo tera natureza salarial, bem
como, ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o

FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.
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36- COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA.

O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16° ao 60° dia do afastamento, re-
cebera diretamente da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previ-
denciéario, atinja o valor do seu salario contratual integral, vigente a época, limitada a uma
Unica vez durante a vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a em-
presa pagara o seu salario nominal entre o décimo sexto e o quadragésimo quinto dia de
afastamento, respeitando também o limite maximo de contribui¢ao previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta clausula nio tera natureza salarial, bem

como, nao implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

37 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagarao aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitado,
além das verbas rescisdrias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do tltimo sala-
rio recebido pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria
vigente no més da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem plano de seguro de vida em grupo,
nao se aplicara essa exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao objeto desta clausula nao tera natureza salarial, bem
como, nao implicaréd na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o
FGTS, o INSS e o Imposto de Renda.

38- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica garantido o emprego ou remuneragao a empregada gestante desde a confirmagao da
gravidez até 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, excetuados os casos de dispensas por justa causa, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No pedido de demissido ou acordo, a empregada devera ser as-
sistida pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego
ou salério de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio
legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido
de demissao e acordo entre as partes. Nos dois Gltimos casos, as rescisoes serao feitas com

a assisténcia do Sindicato.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante ou lactante seré4 afastada, enquanto durar
a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado a licenca maternidade e o recebimento do salario
maternidade, comprovadamente, nos casos das maes de criangas acometidas por sequelas
neurologicas decorrentes de doencas transmitidas pelo aedes aegypti (microcefalia), nos
termos do § 2°, do Art. 18 da Lei n°. 13.301, de 27 de junho de 2016, sindrome de down,
paralisia cerebral, e demais sindromes severas.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos mencionados no paragrafo anterior, fica garantido o em-
prego a empregada gestante desde a confirmacao da gravidez até 120 (cento e vinte) dias
apos o término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de
dispensas por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

39 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho a empresa devera emitir o formulario CAT (Comunicagao
de Acidente de Trabalho), envid-lo a Previdéncia Social no primeiro dia atil seguinte ao da
ocorréncia, e em caso de morte, de imediato a autoridade competente. A empresa devera
remeter copia do CAT ao sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n°. 8.213, de 24 de
julho de 1991, o empregado que sofreu acidente de trabalho que resultou em sequelas, im-
possibilitando suas atividades laborais, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) me-
ses da manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipoteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo
entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No pedido de demisséo e no acordo, o empregado devera ser as-
sistido pelo seu sindicato profissional sob pena de nulidade.

40 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE.

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e
que esteja comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria volunta-
ria, ou seja, decorrente de 35 (trinta e cinco) anos de servigo ou 65 (sessenta e €inco) anos
de idade para pessoa do sexo masculino, e decorrente de 30 (trinta) anos de servico ou 60
(sessenta) anos de idade para pessoa do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou sa-
lario até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipoteses de pedido de de-
missdo ou acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.
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PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o motivo, de-
vera comunicar a empresa sobre o seu direito a aposentadoria, se for o caso, para benefi-
ciar-se desta concessiao, mediante a comprovagdo de entrar no periodo de pré-aposentado-
ria.

41 - DISPENSA COLETIVA.

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuarem as
demissdes busquem uma das solugdes alternativas:

a) Antecipacao de férias ou férias coletivas;
b) Redugdo da jornada de trabalho;
c) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa;

d) Os que tenham interesse em ser inclusos em PDV - Plano de Demisséo Voluntaria.

42 - AVISO PREVIO.
As empresas observarao as seguintes disposigoes relativamente a concessao de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles
que estejam em cumprimento de contrato de experiéncia, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

a) Até 48 (quarenta e oito) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias;

b) Mais de 48 (quarenta e oito) e menos de 72 (setenta e dois) meses de vinculo emprega-
ticio = 45 (quarenta e cinco) dias;
c) Mais de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio = 60 sessenta dias;

d) Quando da aplicagao das letras “b” e “c”, os dias que excederem a 30 (trinta) serdo pagos
a titulo de indenizagao e nao serdao computados como tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reducoes de horério a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo
utilizadas a critério inico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicacao do
aviso prévio, permitir ao empregado optar por se utilizaré a reducao diariamente, no inicio
ou final da jornada, se deixara de trabalhar nos altimos o7(sete) dias, em ambos os casos
sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de o empregado optar pela reducéo de 2 (duas) horas ao
término da jornada de trabalho quando os sabados sejam totalmente compensados a dura-
¢ao do trabalho ndo podera exceder a 6:24 (seis horas e vinte quatro minutos) por dia.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa poder4 dispensar expressamente o empregado de pres-
tar servigos durante o aviso prévio sem prejuizo da remuneragao, de modo a conceder-lhe
mais tempo para procurar novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisorias no pri-
meiro dia util ap6s o término do prazo respectivo.
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PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao traba-
lho, consiga um novo emprego a empresa concedera a imediata rescisdo contratual, inde-
nizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais
verbas trabalhistas devidas.

PARAGRAFO SEXTO: Do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de
no minimo 10 (dez) dias tteis, a obtengao de novo emprego, nao podera ser cobrado o aviso
prévio.

43 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisdao do contrato de trabalho, sob a alegacao de justa causa, as empresas
deverao indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido cometida pelo em-
pregado sob pena de ndo poder argui-la posteriormente em juizo.

44 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS.

Por forca de disposi¢dao normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no inciso
XXVI, do art 7°, da Constitui¢do Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os
descontos em folha de pagamento de salario, dos valores referentes as rubricas previstas
nesta clausula convencional, sem que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462,
da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu sindicato profissional, a qual sera
recolhida nos prazos e condicdes estipulados nesta Convencao Coletiva de Trabalho;

b) Dos valores de contribuigbes assistenciais ou negociais, previstas neste Acordo Coletivo
de trabalho, serdo recolhidas nos prazos e condigdes estipulados nas referidas clausulas;

c) Dos Valores das Contribuigdes Sindical prevista em Lei;

d) Dos valores de Apdlice de Seguros de Vida;

e) Dos valores de Mensalidade de Associacdo de empregados;

f) Dos valores de planos de sadde;

g) Dos valores na participacao em Programas de Acdes (participacao acionaria).

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas participantes da categoria econdomica,
mediante prévia autorizacio do empregado, efetuar o desconto que corresponde a sua par-
ticipacio no custeio mensal dos beneficios de sua opcdo e subsidiados pela empresa, ou
ainda, beneficios para os quais as empresas mantenham intermediacao na contratacao de
administracio das mesmas, inclusive os beneficios originarios desta Convengao Coletiva de
Trabalho. Os descontos devidos serdo processados por ocasiao do pagamento mensal de

salarios e deles deduzidos. 5
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes a
coparticipagio dos empregados nas despesas com alimentacéo e transporte fornecidos, so-
mente a partir do més em que ocorrer o reajuste pela data base convencionada e no per-
centual correspondente.

45- HOMOLOGACAO DE RESCISOES.

Cabe exclusivamente ao trabalhador optar pela submissao da sua rescisdao contratual ao
Sintriquifar-NP para assisténcia e homologacao do TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A opgio de livre escolha do trabalhador devera ser reduzida a
termo, lavrado pela empresa e assinado por ambas as partes, ou constar do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo dispensada pelo trabalhador a assisténcia do sindicato la-
boral, a empresa devera enviar ao Sintriquifar-NP, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, por intermédio do e-mail sintriquifar@gmail.com, com cépia digitalizada em for-
mato PDF da opgéo do trabalhador e do instrumento rescisério acompanhando do respec-
tivo comprovante de quitacao das verbas nele descritas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de escolha pela assisténcia sindical, as homologa-
¢des no ente laboral serdo previamente agendadas através do e-mail sintriqui-
far@gmail.com.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as rescisdes contratuais forem homologadas nas depen-
déncias do Sintriquifar-NP ser4 cobrada uma taxa retributiva no valor de Rs$ 50,00 (cin-
quenta reais) pelo servico prestado, destinada a manutencéo do sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de demissdao em massa/dispensa coletiva, independente-
mente do motivo, as rescisdes contratuais deverao ser previamente comunicadas ao Sintri-
quifar-NP.

PARAGRAFO SEXTO: No ato da homologacéo de rescisdes contratuais, as empresas apre-
sentardo obrigatoriamente a relacio das verbas fixas e varidveis, que compdem a maior
remuneracao para efeito de apuragdo das parcelas componentes da referida rescisao, bem
como o saldo bancério da conta vinculada do FGTS para a apuracao da multa de 40% (qua-
renta por cento), juntamente com o ASO - Atestado de saude ocupacional.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do
aviso prévio, esta sera efetuada por escrito, devendo as Empresas manifestar-se também
por escrito, quanto a liberago ou nao do cumprimento do respectivo aviso prévio.

PARAGRAFO OITAVO: No ato da comunicacio da rescisdo do contrato de trabalho, caso os
Empregados sejam portadores de doengas profissionais ou tenham sofrido acidente do tra-
balho, deverdao comprovar estes fatos.

PARAGRAFO NONO: A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisao do con-
trato de trabalho, devera ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua comuni-
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PARAGRAFO DECIMO: As Empresas no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias tteis, a partir
da data do desligamento, deverao fornecer todos os documentos legais para concretizar a
rescisao do contrato de trabalho, inclusive o PPP para fins previdenciarios, e os Empregados
se comprometem a firmar o respectivo termo de quitacdo e recebimento;

46- RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

As correcoes efetuadas nas clausulas econdémicas (corregao salarial, P.L.R., Salarios Norma-
tivos, Cesta Basica ou Vale Alimentacao/Mercado) deverao ser negociados quando da reno-
vacao da data-base, com a participagao do Sindicato Profissional (SINTRIQUIFAR-NP), do
Sindicato Patronal (SINQUIFAR-NP) e as Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenentes reconhecem os Acordos de Trabalho In-
dividuais, firmados entre os empregados e a empresa, inclusive dos empregados terceiriza-
dos, cujo em seu teor for tratado de assuntos especificos conforme preceitua a Lei
13.467/2017 a qual esta em vigor desde 10 de novembro de 2017, devendo haver anuéncia
e assinatura dos Sindicatos Profissional e Patronal para a validade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido entre as partes que eventuais Acordos Coletivos
de Trabalho que sejam convencionados visando atender as necessidades das empresas sig-
natarias do referido acordo, poderao incidir em eventuais contribui¢cdes em favor do Sindi-
cato Profissional, contribuicdes estas que deverao ser previamente acordadas entre as par-
tes, sendo necessaria a anuéncia e assinatura do Sindicato Patronal para terem validade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda ratificado que todos os Acordos Individuais e Coletivos
de Trabalho firmados entre empresas e Sindicato Profissional, deverao obrigatoriamente
possuir a assinatura do Sindicato Patronal para terem validade.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de assinatura e participacio de qualquer um dos Sindicatos
nos acordos individuais ou coletivos negociados torna ineficaz o instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de utilizacio deste dispositivo o Sinquifar-NP poderé co-
brar a assisténcia firmada pelo mesmo. No caso de empresas nao associadas e filiadas ao
sindicato patronal, sera cobrada uma taxa pela prestacdo de assisténcia a ser fixada pelo
proprio, cujo o pagamento sera obrigatério por forca deste dispositivo.

47- AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que se referem os incisos I, II, III do artigo 473 da CLT, ficam ampliadas
da seguinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que comprovadamente vivia sob a dependéncia econémica do empregado;
b) 03 (trés) dias titeis em caso de casamento do empregado;

c) Serao abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, ascendente ou
descendente, desde que devidamente comprovada, num montante maximo de 3(trés) dias;
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d) Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se
apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da
jornada de trabalho;

e) A empresa quando possivel promovera o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no
proprio local de trabalho, caso contrario, oferecerao condigdes para que o empregado possa
ausentar-se durante o horario de trabalho sem prejuizo de sua remuneracao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por moti-
vos legais deverao providenciar imediata comunicagao a empresa, pessoalmente ou por in-
termédio de familiares, e entregar ao RH, contra recibo, o devido comprovante para justifi-
car o atraso ou auséncia no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) horas a contar de seu
retorno ao trabalho. A falta da comprovacdo neste prazo desobrigara a empresa, a ressarcir
eventuais descontos das horas de auséncia ndo comprovadas no prazo.

48 - FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA.

Recomenda-se a partir da entrada em vigéncia desta CCT, as empresas a instalarem em
seus estabelecimentos bebedouros para o fornecimento de agua filtrada e gelada a seus em-
pregados.

49 - BEM ESTAR E SAUDE DOS EMPREGADOS.

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham convénio direto ou
subsidio junto a empresas direcionadas ao bem-estar e satide dos empregados, visando uma
melhor qualidade de vida, tais como: academia de ginastica, musculacao, natacao, yoga ou
outras medidas direcionadas a este fim.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula nio ter4 natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos de qualquer natureza.

50 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

Quando requisitadas as empresas fornecerao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, copias
da GFIP, GPS, CAGED, RAIS, relacao de CAT’s, PPRA, PCMSO e LTCAT, relativos ao més
constante do pedido formulado pelo sindicato profissional.

51 - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL.

Toda mudanca de cargo ou funcao definida como promocao, serda acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

52 - EMPREGADO SINDICALIZADO.

A empresa devera repassar o valor da contribuicdo do sindicato, estabelecida pela Assem-
bleia Geral, descontado de seus empregados mensalmente até o 5° (quinto) dia subsequente
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ao més de referéncia. O ndo repasse na data estipulada acarretara em multa, para a em-
presa, conforme legislagao vigente.

53 - MATERIAL ESCOLAR.

Recomenda-se as empresas a distribuicdo de um “KIT de material escolar Basico” para o
ensino fundamental (até 92 série), para os filhos dos funcionarios, no inicio do ano letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funcionério dever4 apresentar a lista de material escolar de
seu(s) filho(s), fornecida pela escola, até a data definida pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O kit de material sera composto por: cadernos, 1apis preto e co-
loridos, canetas coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura sem
ponta e dicionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultativo as empresas fornecer outros materiais complemen-
tares, como livros, papel sulfite, etc.

54 - ASSEDIO MORAL.

Recomenda-se as empresas, implementar programa de prevencdo, protecao, informacao,
formagao e seguranca contra as praticas de assédio moral, sexual, racista, homofébica, bul-
lying, etc, constituindo equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar
os problemas, avaliar os fatores psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibi-
lizar o conjunto dos funcionarios acerca dos danos e agravos a satude, e laborar politica de
relacbes humanizadas e ética e difundir os resultados das praticas preventivas para o con-
junto dos trabalhadores.

55 - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA.

As empresas obrigam-se, por for¢a desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a comu-
nicarem ao Sindicato PATRONAL e sindicato LABORAL, quando efetuarem mudanga do lo-
cal de sua sede social.

56 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas reservarao local de fécil visibilidade de todos os empregados para afixacao da
convencdo coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do sindicato pro-
fissional, ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou
de cunho ofensivo, os quais deverao ser afixados apés o visto da direcao da empresa.

57 - CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES.

As empresas associadas e filiadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMA-
CEUTICAS DO NORTE DO PARANA -SINQUIFAR-NP recolherdo, por forca de assembleia
geral extraordinaria uma CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR e necesséaria & manutengao
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das atividades sindicais, proporcional ao capital social e nimero de funcionarios da em-
presa, inclusive dos terceirizados, de acordo com a tabela abaixo:

VALOR VALOR P/ VALOR P/ 1° PARCELA 2° PARCELA
N° DE DES- VALOR s
FAIXA CAPITAL SO- CONTRI- . PAG. ATE PAG. ATE VENCIMENTO | VENCIMENTO
kT ) FUNCIO- | CONTO | LiQuiDO EM EM
(Rs) BUICAO NARIOS (%) ®s) 30/10/2.019 | 30/11/2.019
(Rs) DESC.20% | DESC.10% | 15/0Y/2.020 | 15/02/2.020
(Rs) (Rs)
(Rs) (Rs)
até 02 88,0 234,00 187,20 210,60 117,00 117,00
0,01
' 03 a 06 85,0 202,50 234,00 263,25 146,25 146,25
1 1.950,00 o07a10 76,0 468,00 374,40 421,20 234,00 234,00
a
11a18 60,0 780,00 624,00 702,00 390,00 390,00
50.000,00 19a30 27,0 1.423,50 1.138,80 1.281,15 711,75 711,75
31a50 13,0 1.696,50 1.357,20 1.526,85 848,25 848,25
51 e acima 0,0 1.950,00 1.560,00 1.755,00 975,00 975,00
50.000,01 até 12 62,0 889,20 711,36 800,28 444,60 444,60
13a30 28,0 1.684,80 1.347,84 1.516,32 842,40 842,40
2 a 2.340,00 31a60 12,0 2.059,20 1.647,36 1.853,28 1.029,60 1.029,60
61e 0,0 2.340,00 1.872,00 2.106,00 1.170,00 1.170,00
acima
240.000,00
até 20 55,0 1.827,90 1.462,32 1.645,11 913,95 913,95
21a70 45,0 2.234,10 1.787,28 2.010,69 1.117,05 1.117,05
240.000,01a 71a150 18,0 3.330,84 2.664,67 2.997,75 1.665,42 1.665,42
3 4.062,00
151e 0,0 4.062,00 3.249,60 3.665,80 2.031,00 2.031,00
2.500.000,00 acima
4 2.500.000,01 11.700,00 NA. 0,0 11.700,00 9.360,00 10.530,00 5.850,00 5.850,00
a
20.000.000,00
5 20.000.000,01 18.700,00 NA. 0,0 18.700,00 | 14.960.00 16.830,00 9.350,00 9.350,00
e acima

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as contribuicdes acima referidas, nio importando a faixa,
deverao ser recolhidas em 02 (duas) parcelas iguais venciveis até 15/01/2.020 e
15/02/2.020, através de boletos bancarios a serem enviados pelo sindicato patronal, em
conformidade com a sua escolha de pagamento, a vista ou parcelado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no recolhimento da contribui¢io complementar assis-
tencial patronal implicara em multa de 2,0% (dois por cento), acrescida de juros de mora
de 1,0% (um por cento) ao més.
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PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas Associadas e Filiadas ao Sinquifar-NP, pelo pre-
sente instrumento, deverdo encaminhar a este sindicato patronal, situado a rua Benjamin
Lins,72 - Londrina/PR, CEP:86.039-610, copia do recolhimento das contribui¢des pagas ao
mesmo do Imposto Sindical a ser pago até 31/01/2.020 e Contribuicdo Complementar As-
sistencial a ser paga até 15/01/2.020 e 15/02/2.020, ou até no prazo de 5 dias do vencimento
destes, sob pena de Interpelacdo extrajudicial ou judicial, conforme artigo 2°, alinea ‘e’ do
Estatuto vigente do Sinquifar-NP de 13 de Abril de 2016, que trata das Prerrogativas do
Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido para os associados e filiados a obrigacio inescu-
savel do recolhimento do Imposto Sindical (Guia Sindical), ou Taxa Sindical a ser paga em
31/01/2.020, ou até no prazo de 5 dias do vencimento destes, sob pena de Interpelacdo
extrajudicial ou judicial de acordo com o que versa o artigo 2°, alinea ‘e’ e artigo12 (doze)
do Estatuto Social Consolidado de 2016 do Sinquifar-NP, ou, alternativamente, Contribui-
¢ao Negocial a ser fixada para todas as empresas da categoria.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas associadas e filiadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA - SINQUIFARNP, efetuardo o pa-
gamento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL do ano de 2.020, através de
boleto bancario da Caixa Econémica Federal com vencimento para 01/07/2.020, ou até no
prazo de 5 dias do vencimento destes, sob pena de Interpelagdo extrajudicial ou judicial em
conformidade com o texto do Artigo 8° Inciso IV da Constituicdo Federal, e por for¢a de
Assembleia Geral Extraordinaria, com o objetivo da manutencdo do sistema confederativo.

PARAGRAFO SEXTO: A cobranga a qual se refere o paragrafo anterior atinge a toda cate-
goria representada por este sindicato, na totalidade de seus funcionéarios e/ou prestadores
de servico, inclusive quanto aos funcionarios terceirizados pois esta cobranca é referente
ao TOTAL BRUTO da folha de pagamento.

PARAGRAFO SETIMO: A nio apresentacio da copia da folha original com o seu total bruto
implicara na penalidade multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor pago do ano
anterior.

PARAGRAFO OITAVO: Salienta-se que o nio pagamento de qualquer das contribuicoes
tratadas nesta clausula, assim como de qualquer contribuicdo legal imposta pelo SINQUI-
FAR-NP aos seus associados e filiados, ou empresas da categoria acarretarad em protesto e
cobranga judicial e extrajudicial, conforme artigo 2°, alinea ‘e’ e artigo 12 do Estatuto vi-
gente do Sinquifar-NP de 13 de Abril de 2016, que trata das Prerrogativas do Sindicato.

58 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

As Empresas fornecerao mensalmente demonstrativos de pagamentos aos empregados,
com a identificacao da empresa, discriminagao de todas as verbas, horas extras, adicionais
de qualquer natureza, dos descontos efetuados e do total recolhido no més na conta vincu-
lada do FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem como a base de célculo para

a contribuicdo ao INSS.
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PARAGRAFO UNICO: As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento atra-
vés de sistema eletrénico ou sistema bancério estardao desobrigadas do fornecimento do
demonstrativo na forma estabelecida no caput da presente clausula.

59 - PENALIDADES.

O atraso no pagamento dos salarios, na quitacao da ultima parcela do 13° salario, ou no
pagamento das férias, acarretara multa equivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor devido, por dia, até a data da efetiva quitagao, revertida diretamente em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuadas as clausulas que ja determinam penalidades, o nio
cumprimento de quaisquer outras, acarretara multa de o1 (um) salario normativo da cate-
goria profissional, por clausula descumprida, revertida a favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A nio apresentacio dos documentos mencionados na Clausula
50 desta Convencao acarretara multa em favor do sindicato dos trabalhadores no valor cor-
respondente a 05 (cinco) salarios normativos.

60 - INSTALACAO DE PROTECAO DE ESTRUTURAS CONTRA DESCARGAS ATMOSFE-
RICAS - PARA RAIOS.

Recomendam-se as empresas que fabriquem produtos que tenham entre seus componentes
elementos que se enquadre nas NR-19 e NR-20 (explosivos e inflamaveis), tais como: Sol-
ventes, thinner, etc, que instale para-raios com vista a evitar acidentes que venham a causar
perdas humanas ou materiais.

61 - BRIGADAS DE INCENDIO.

Recomenda-se as empresas que adotem medidas de prevencao de incéndios, com formacao
de brigadas de incéndio, em conformidade com a legislacao estadual e as normas técnicas
aplicaveis a matéria, em estrita observancia ao que preceitua o Art. 200 da CLT e a NR-23
do MTE.

62 - MENOR APRENDIZ.

Seré assegurado ao aprendiz (de 14 até 24 anos de idade), o salario minimo nacional hora
nos termos da Lei n°. 10.097/2000 c/c a Lei 11.180/2005 e demais legislacdes aplicaveis a
matéria. O referido salario incidira proporcionalmente sobre as horas efetivamente traba-
lhadas.

63 - CAMARA DE MEDIACAO DE DIVERGENCIAS.

Continua estabelecida a Camara de Mediacao de Divergéncias, sob responsabilidade do De-
partamento Juridico do SINQUIFAR-NP, com o intuito de oferecer Mediagao para a resolu-
cdo de eventuais conflitos entre as Empresas e o Sindicato Laboral (SINTRIQUIFAR-NP),
sobretudo no tocante a esta convencdo, mas também a outras questoes ligadas ao Direito
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Sindical. Este servigo podera ser estendido a outros Sindicatos e Empresas de outras cate-
gorias caso exista interesse e disponibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cimara oferecera seus servigos mediante remuneracio pre-
viamente estabelecida, ressalta-se que o servico nao sera gratuito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servico disponibilizado por esta cAmara ser4 o de mediacio de
conflitos, portanto as partes que a procurarem com um litigio a ser resolvido, poderao es-
clarecer suas duvidas e receberem sugestdes para que cheguem pacificamente a um acordo,
preferencialmente antes que o litigio chegue a via judicial, porém se for de vontade das
partes, podendo ser posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Depois de convocada a cimara de divergéncias por uma das par-
tes, sera OBRIGATORIO o comparecimento na data, horario e local estabelecidos para a
camara, inclusive pela parte denunciada, sob pena de ser aplicada multa de 2 (dois) salarios
minimos para arcar com os custos operacionais disponibilizados para a realizacdo da audi-
éncia marcada.

64 - CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM - CAMSINQ.

Fica desde a presente data disponibilizada as empresas da categoria abrangidas pelos Sin-
dicatos participantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, uma Camara de Media-
cao e Arbitragem do SINQUIFAR-NP (CAMSINQ), cujo o objetivo é a resolucao de conflitos
entre as Empresas da categoria, seus funcionarios bem como o Sindicato Laboral, sendo
especialista na resolucdo de conflitos sindicais e trabalhistas, porém também atuando em
outras areas do Direito em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cimara ofereceré seus servigos mediante remuneragio pre-
viamente estabelecida, ressalta-se que o servigo nao sera gratuito. Porém a mesma operara
com valor diferenciado as Empresas que sejam associadas e filiadas do Sinquifar-NP.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cAmara atuara seguindo regimento interno préprio,
pré-estabelecido.

65 - ADITIVOS A ESTA CONVENCAO.

Fica aqui estabelecido que ap6s o fechamento desta convencao, com as respectivas assina-
turas na data verificada ao fim desta, que se houver necessidade de correcao de erro mate-
rial nesta CCT, sera obrigatério que as partes ao menos se reinam e discutam a viabilidade
ou nao das retificacbes necessarias, ficando vedado a qualquer das partes de se negarem a
assinar um aditivo a esta conveng¢ao sem uma justificativa devidamente documentada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa no valor
de 05 salarios minimos em favor da parte prejudicada.
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66 - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL.

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagao de apdlice
de seguro de vida e auxilio-funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e
educativas, entre outras questoes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a
funcdo social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pelo presente Con-
vencao Coletiva de Trabalho recolherao, as suas expensas, o valor correspondente ao fundo
destinado a inclusao social, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a
favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEU-
TICAS DO NORTE DO PARANA, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo

indicados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagao do presente a Convencao Coletiva de Trabalho, da seguinte
forma:

» 2,80% (Dois virgula oitenta por cento) dos saldrios ja reajustados, cujo limite de recolhi-
mento terda como teto R$ 180,00 (cento e oitenta reais) cada parcela, por trabalhador bene-
ficiado com aplicagédo da presente convencao, recolhido em favor do sindicato representa-
tivo dos trabalhadores, recolhidos até 31/outubro/2019 em nome da Entidade Profissional,
através de depésito na Agéncia 0394, ¢/c 03000258-3, Caixa Econémica Federal, Codigo
104, Operagao 003.

» 2,80% (Dois virgula oitenta por cento) dos salérios ja reajustados, cujo limite de recolhi-
mento tera como teto R$ 180,00 (cento e oitenta reais) cada parcela, por trabalhador bene-
ficiado com aplicacdo da presente convencdo, recolhido em favor do sindicato representa-
tivo dos trabalhadores, recolhidos até 30/Janeiro/2020 em nome da Entidade Profissional,
através de deposito na Agéncia 0394, ¢/c 03000258-3, Caixa Econdmica Federal, Cédigo
104, Operagao 003.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem
ser considerados os empregados existentes no més do anterior ao efetivo recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da ca-
tegoria para prestacao de contas dos valores arrecadados, observando o respectivo estatuto
social de cada entidade.

PARAGRAFO QUARTO: Declara a Entidade Sindical Profissional, que os valores arrecada-
dos a titulo de Fundo para Inclusdo Social, em razao dos principios, objetivos e finalidade
proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacao pela categoria, atendem ao
disposto na convengao n°® 98 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), ratificada
pelo Brasil.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato signatario da presente Convencao, declara que desti-
nard o percentual necessario da arrecadacao do fundo de que trata o caput da clausula para

custeio da apolice de seguro abaixo definida.
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PARAGRAFO SEXTO: Obriga-se a entidade sindical profissional signataria da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, a contratacdo de apolice coletiva de seguro de vida e au-
xilio e auxilio funeral a todos os empregados das empresas adimplidas, ou seja, aquelas que
efetivamente recolherem os valores previstos no paragrafo primeiro acima, com as seguin-
tes condicoes e coberturas.

Tt VIOTEEL, .1 csvanssnssarnasassarnarsmmanssnassassesinsinibossshivios s ininaicisssnis tivbasaiannss R$ 13.000 (treze mil reais);
2~ Invalidez permanente total por acidente.......ccsimesismsessrssassnes R$ 13.000 (treze mil reais);
3- Invalidez permanente parcial por acidente...........c.cccceecvieininennns R$ 13.000 (treze mil reais);
4- Invalidez funcional permanente total oriunda de doenca.......... R$ 13.000 (treze mil reais);
5~ ABHo Tuneralcussiumsspsnismisessssussssioes Rs 3.500 (trés mil e quinhentos reais).

O valor referente ao auxilio-funeral sera pago ao beneficiario legal, na forma da legislacao
previdenciaria, contra apresentacao do atestado de 6bito, e sera abatido pela seguradora
quando do pagamento do item “1”, ou o limite do beneficio ndo podera ser superior a R$
13.000,00 (treze mil reais);

PARAGRAFO SETIMO: A empresa contratada pelo SINTRIQUIFAR-NP devera beneficiar
todos os colaboradores das empresas que cumprirem a obrigacao estabelecida no paragrafo
primeiro representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUI-
MICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, independente da data de sua contra-
tacio, desde que dentro de vigéncia do presente instrumento. A empresa contratada pela
Entidade Sindical signatéria para prestar servigos de seguro devera ser idonea, ter compro-
vada capacidade econdémica e financeira e especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na Susep (Superintendéncia de Seguros Privados).

PARAGRAFO OITAVO: As empresas fornecerdo no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
data de recolhimento do presente fundo destinado a inclusao social, a respectiva entidade
sindical profissional, em carater confidencial mediante recibo uma relagao contendo as ma-
triculas e os valores do referido fundo, acompanhada da GFIP do més de pagamento, bem
como, copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada dos beneficiarios da
presente Convengao.

PARAGRAFO NONO: As empresas, a0 cumprirem esta clausula, passam a integrar a apolice
do seguro sob a responsabilidade da entidade sindical, em substituicao as clausulas deno-
minadas auxilio-funeral e indenizacdo por morte ou invalidez parcial ou permanente para
trabalho, sendo o pagamento limitado ao contido no paragrafo 5° desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO: Se néao recolhido o fundo destinado a inclusao social previsto nesta
clausula, nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo
por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

& K
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67 - FORO.

Fica eleito como foro para dirimir eventuais dtvidas oriundas deste acordo, o foro traba-
lhista da jurisdicao de Londrina - Parana, sob qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, podendo o Sindicato Profissional ajuizar Acao de Cumprimento em nome de seus re-
presentados em caso de ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente conven-

cao.

SIND INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA
CNPJ n°. 04.844.474/0001-70

ALLAN GOMES GUIMARAES
PRESIDENTE-EXECUTIVO

VVW
ALLAN G. GUIMARAES JR.
OAB/PR 76.875

Allan G, Guimaries Jr,
Advogado
OAB/PR 76875

Allan G. Guimaraes
PRESIDENTE EXECUTIV™ - Sinquifar-np
Sindicato das Ind. Quimicas e Farmacéuticay .o 11urle do Parans

Rua Benjamin Lins, 72 Fundos

Tel. (43) 3343-1543 / Cel. (43) 9646-3222
http://fiepr.org.br/sindicatos/sinquifarnp/

Londrina/PR, em 14

de outubro de 2019.

SINDICATO DOS TRAEQK{HADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA

CNPJ n°. 07865925/0001-44
CHRISTIANO BRUNO DO N

DIRETOR-PRESIDENTE

TRAB. NAS IND. QUIMICAS E
TICAS DO NORTE DO PARANA
Chrisflana Bruno do Nascimesto
Mieetor Presidéate - CPF 006.984.008-73

DANIEL VAS€ONCELLOS DE MELO

OAB/PR 58.927

Daniel Vasconcellos de Melo
Ass. Juridico - SINTRIQUIFAR/NP
OAB/PR 58.927

[07.665.925/0001-44]

8INDICATO DOS TRAZALHADORES NAS INDS.
QUIMICAS E FARM, DO NORTE DO PARANA
Rua Santa Catarina, 50 - 2° And. - SI. 202
Tower Shopping - CEP 86010470
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